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ANUNT ANGAJARE PERSONAL

Spitalul Clinic Municipal de Urgentd Timisoara, in baza prevederilor
ORDINULUI nr.905 din 26 mai 2020 modificat prin Ordinul nr.1839/2020,
pentru aprobarea Metodologiei privind ocuparea, fari concurs, a posturilor
vacante sau temporar vacante din cadrul Ministerului Sanatatii si unititilor
aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanititii,
inclusiv functiile publice de executie si conducere, pe perioadi determinati, in
contextul instituirii starii de alertd pe teritoriul Romaniei, conform art. 11 din
Legea nr. 55/2020 privind unele misuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, angajeazd pe perioada determinat, fara
concurs, personal pentru urmdatorul post temporar vacant:

1 post
temporar Referent de specialitate Serviciul Resurse Umane, Normare,
| | vacant 11 o S Organizare, Salarizare

Candidatii trebuie si indeplineasci urmaitoarele conditii generale:

a) are cetitenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European i domiciliul in
Romaénia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementatid de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii



specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra
umanititii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legéturd cu
serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Conditii specifice pentru postul de:
*  Referent de specialitate I S - Diploma de licenta in profil economic sau
juridic, vechime in specialitate intre 3 ani si 6 luni si 6 ani si 5 luni, vechime
in resurse umane minim 2 ani.

Dosarele de inscriere vor contine urmitoarele documente:

- cererea, in care se mentioneazi postul pentru care doreste si concureze,
insotita de declarafia privind consimtdgmantul privind prelucrarea datelor cu
caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind misuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificarile ulterioare - anexele nr. 2 si 4;

Cererea se depune doar pentru unul dintre posturile afisate mai sus.
— copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere,
certificat de césatorie, dupi caz;

— copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

— copia carnetului de munca sau, dupd caz, adeverinte care atestd vechimea
in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

— cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are
antecedente penale care si il faca incompatibil cu functia pentru care candideaza
- anexa nr. 3;

— adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical
din care si rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideazi (se accepti si
documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al candidatului);

— curriculum vitae, model comun european;




Copiile documentelor enumerate mai sus vor fi transmise in format electronic
(scanat in PDF) pe adresa de e-mail: concurs.secretariat@smtm.ro, pana
miercuri 09.02.2022 ora 15.00.

Selectia dosarelor se va efectua in data de 10.02.2022.

Rezultatul selectiei dosarelor va fi publicat in maximum 24 de ore de la data
selectiei dosarelor, cu specificarea datei de organizare a probei de interviu, in
cazul in care sunt admisi mai mul{i candidati la selectia dosarelor.

Relatii la telefon: 0256/200048.

SEF SERV.RUNOS

ING.PADURARU ﬁA-DAMELA

Intocmit,
Ec.Vidze Antoaneta

i




ANEXA 2
la metodologie
CERERE

pentru inscriere la selectia dosarelor, angajare fird concurs pe perioadd determinati,
personal contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru

prevenirea 5i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

Subsemnatul(a), O SR  :- :
domiciliul in localitatea ............... SV R 1 gy R TR | IO | 1 A
..... el s tE:]E!fDl‘l . , mobil ................, pOSESOr/posesoare
al/a CL/seria .......... TE  covevrerrerenens ehl:reratﬁ A€ reireciriiiiiieeneee. 18 data de

iy VR TOg sé imi aprﬂba’;l depunerea dosarului pentru angajarea pe perioada
determmata, conformart. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele misuri pentru
prevenirea si combar,erea efectelor pandemiei de COVID-19, pe postul de
s din cadrul
Sectlelf{jompartlmentulul ..........................................................................

Dosarul de inscriere la  selectie contine urmétoarele documente:

Data:
Semnitura



ANEXA 3
la metodologie

DECLARATIE?*)

pe propria rispundere privind antecedentele penale

*) Prezenta declaratie este valabild pand la momentul depunerii cazierului judiciar,
in conformitate cu prevedenla legale in vigoare.

Subscmnatul(a) ., posesor/posesoare al/a
8 S | S ellberat& de . Ia data de... R
dnmmﬂlat(a} T 5 cunuscﬁnd prevederlle art 326 din

.Codul penal prwmd falsul in df:c]aratn dr::c ar pe pmpna raspundere ci nu am
antecedente penale §i nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmarire
penald.

Data ..oooovveen.
SeMNARMITR: ....coiviresirssssasss



ANEXA 4

la metodologie

DECLARATIE

Subsemnatul(a), ......ccoivisireniinnesmenen., declar cd am luat cunogtinia de
drepturlle mele LDHﬂ'.II'm ]f:glslal;lcl in matane de preluc:rare de date cu caracter personal,
in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si imi
exprim consim{Amantul pentru prelucrarea datelor prevazute in cererea de inscriere la
selectia dosarelor, angajare fird concurs pe perioadd determinatd, personal contractual, in
baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele mésuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, iar pentru cei declarati admisi, pe toatd durata
angajérii.

Refuzul acordirii consimtaméntului atrage imposibilitatea participirii la selectie.

[ ] DA, sunt de acord.

[ ] NU sunt de acord.

Mentionez cii sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele selectiei,
publicatd pe internet la adresa .........oveevrninenans




